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INTRODUCTION
Quelques mots du Président de la Fondation soulignant l'importance de notre
mission, mettant en avant nos efforts continus pour soutenir les communautés et
renforcer le tissu économique et social.

SOMMAIRE

La santé n'est pas seulement l'absence de maladie, mais la capacité à vivre
pleinement, à cultiver un esprit serein dans un corps en équilibre.

PATRIMOINE

Le patrimoine est la mémoire collective de l'humanité, un héritage vivant transmis de
génération en génération, tissant le passé, le présent, et l'avenir en une tapisserie de
culture et de savoir.

CLOSING

L’occasion de remercier les membres du comité, nos partenaires et responsables de
projet ainsi que nos amis et bénévoles.



Pierre Haas : 1903 - 1985
Andrée Haas : 1926 - 2017
La Fondation Haas : Active depuis 2019

La Fondation de Bienfaisance Pierre & Andrée Haas est
une institution privée suisse d’utilité publique, dont le
siège se situe à Genève.

La Fondation a été créée dans le but de soutenir des
œuvres caritatives genevoises, suisses ou étrangères. Elle
ne poursuit aucun but politique, religieux ou sectaire, elle
est au service des droits humains. Ce motif conditionne et
détermine toutes les activités de la Fondation.

Ses valeurs sont centrées sur la « Solidarité », « l’Unité »
et le « Respect ». Sa mission est de  :

« veiller à ce que chaque don contribue à améliorer les
conditions de vie et de dynamique sociale ainsi qu’à la
résolution de problématiques sociétales ».  

FONDATION HAAS
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PRÉSIDENT DE LA FONDATION
Charles Schmidhauser
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Chers partenaires, amis et soutiens de la Fondation,

Notre fondation a toujours eu le même but : apporter un
changement durable qui répond aux besoins des individus tout
en renforçant la résilience des communautés. Nous croyons
fermement qu’il ne s’agit pas seulement d’apporter une aide
immédiate, mais de construire les bases d’un avenir meilleur et
plus stable pour ceux que nous aidons. Chaque projet que
nous soutenons est pensé non seulement pour résoudre des
problématiques actuelles, mais aussi pour poser les jalons d’un
changement profond et soutenable à long terme.

La réussite de notre mission repose en grande partie sur
l’expertise et les connexions individuelles apportées par les
membres de notre conseil de Fondation. Leurs compétences et
réseaux nous permettent d'utiliser nos ressources de manière
efficace et efficiente, maximisant ainsi l’impact de nos actions
sur le terrain.

Cependant, la durabilité du changement ne peut être atteinte
sans une stratégie financière solide et pérenne. En 2023, nous
avons continué à renforcer notre approche financière pour
garantir que chaque franc investi soit utilisé de manière
optimale, avec un souci constant d’efficacité et de
transparence. 
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Nous nous engageons à faire en sorte que les fonds dont nous
disposons soient utilisés de la manière la plus stratégique
possible, tout en explorant des opportunités de partenariats et
de financements nouveaux pour élargir notre impact.

Alors que nous tournons notre regard vers l’avenir, nous
restons résolument engagés à poursuivre notre mission avec
passion et détermination. Chaque pas que nous faisons
ensemble rapproche les communautés que nous servons de la
réalisation de leur plein potentiel. 

C’est avec confiance et optimisme que je donne le relais au
notre nouveau Président, Christian Ducor. 

Merci de croire en notre vision et de marcher à nos côtés sur
ce chemin vers un avenir plus juste et durable.

Avec toute notre gratitude,

Charles Schmidhauser 
Président de la Fondation Haas
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SOCIAL &
HUMANITAIRE



La grandeur d'une société se mesure à
la façon dont elle traite les plus
vulnérables. L'action sociale et
humanitaire, c'est tendre la main, 
non pas par charité, mais par
humanité.
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CENTRE DE CONTACT
SUISSE IMMIGRÉS

Contact

Marianne Hall
Emmanuelle Blanc

DES ENFANTS AVANT
TOUS



Le projet "Des enfants avant tous" initié par le CCSI met l'accent sur le
soutien dédié aux enfants sans statut légal à Genève et à leurs familles,
visant à assurer leur traitement équitable et sans discrimination, malgré
les défis migratoires rencontrés par leurs parents. Cette initiative
s'étend sur divers aspects vitaux tels que l'éducation, la santé,
l'alimentation et les loisirs, avec l'objectif de traiter ces jeunes avant tout
comme des enfants, sans préjudice. L'association utilise son expertise et
sa connaissance des réseaux et institutions publiques pour atteindre ces
objectifs, soulignant l'importance de ne pas laisser les circonstances
familiales définir les opportunités et le traitement de ces enfants.

En complément de son action directe auprès des enfants, le CCSI
propose des services d'accompagnement variés à travers des
permanences d'accueil et d'information ouvertes quotidiennement,
destinées à fournir des réponses sur la scolarisation, la santé et les
activités disponibles sans nécessité de rendez-vous préalable. Ces
points de service sont essentiels pour orienter les individus vers des
consultations spécialisées en enfance, éducation, santé ou sur les
démarches liées aux permis de séjour, en fonction de leurs besoins
spécifiques. L'approche du CCSI est holistique, visant à faciliter l'accès
aux informations et aux services pour les familles et individus concernés.

Par ailleurs, le CCSI s'engage au-delà de l'aide individuelle en travaillant
sur le plan collectif pour améliorer les conditions de vie des migrants à
moyen et long terme. En collaboration avec d'autres associations, il lutte
pour le respect des droits des migrants et promeut une société plus
ouverte et inclusive. Cette démarche collective vise à instaurer des
changements significatifs dans la manière dont la société accueille et
intègre les personnes migrantes, affirmant l'importance de la solidarité
et du soutien mutuel au sein de la communauté.

DES ENFANTS AVANT
TOUS
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DEV.TV, DEVELOPMENT TELEVISION
AGENCY,

Contact

Marina Wutholen 

YOUNG ACTIVITS SUMMIT



Le Young Activists Summit 2023 s'est tenu aux Nations Unies à Genève,
honorant cinq jeunes activistes. Lors de cet événement, en présence du
Prince Albert II de Monaco, les lauréats ont reçu un financement pour
concrétiser leurs projets sur le terrain. Le sommet, axé sur la paix et la
réconciliation, a réuni près de 20 000 participants en ligne provenant de
144 pays. L'événement a été animé par Trisha Shetty, fondatrice de
l'ONG SheSays, et marqué par la performance a cappella de Niki Black,
interprétant "Imagine".

Le #YAS23 met en lumière les efforts de jeunes activistes œuvrant pour
promouvoir la paix, la réconciliation et la durabilité. Les lauréats du
Young Activists Summit 2023 présentent des solutions pour rétablir
l'harmonie entre les humains et la nature, et construire la paix dans
divers contextes : des conflits internationaux aux tensions familiales, ou
encore la paix intérieure.

Les lauréats sont :

Sawyeddollah Maung (22 ans, Myanmar) pour le Droit des Rohingyas.
Maïmouna Ba (27 ans, Burkina Faso) pour Construire la Paix.
Nisreen Essaim (29 ans, Soudan) pour l'Action Climatique & Paix.
Roshni Persen (25 ans, Inde) pour la Prévention des mariages
d'enfants.
Francisco Vera (14 ans, Colombie) pour la Protection de
l'environnement.

YOUNG ACTIVITS SUMMIT

15



ASSOCIATION AIDE AU NÉPAL

Contact

Marc Héritier 
Philippe Riesen

INSTALLATION DE
FOURNEAUX FAMILIAUX



L'association Aide au Népal vise à soutenir financièrement et
matériellement les villageois et les enfants défavorisés du Népal. Elle
assiste également les personnes impliquées dans ses projets, en offrant
des soins médicaux aux populations les plus démunies.

Le projet Népal 2023-24 se concentre sur le district de Sindhupalchok,
couvrant les villages de Pangarpu, Tapgau, et Kyangsing. Dans les villages
de Pangarpu et Tapgau, 82 et 21 fourneaux familiaux ont été installés
respectivement, pour un total de 103 familles. De plus, 232 couvertures-
duvets ont été fabriquées et distribuées dans les trois villages.

L'objectif principal du projet est de réduire la mortalité infantile et
adulte, principalement causée par les maladies pulmonaires (pneumonie,
bronchite, cancer) dues à l'inhalation de fumée autour du feu familial, en
l'absence d'une bonne aération. Il s'agit également de diminuer les
maladies dues aux excréments et d'améliorer l'hygiène de vie.

L'association a également fourni une aide directe, comprenant des
vêtements variés achetés sur les marchés népalais, des médicaments
sous la supervision de médecins locaux, une aide médicale et
chirurgicale d'urgence selon les besoins, ainsi que du matériel scolaire et
diverses fournitures pour les enfants et les écoles à proximité.

INSTALLATION DE
FOURNEAUX FAMILIAUX
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L’ASSOCIATION FRANÇOIS-XAVIER
BAGNOUD – FXB INTERNATIONAL,

Contact

Christine Egg
Sacha Jeanneret

VILLAGE FXB - BURUNDI



FXB International est une organisation non-gouvernementale engagée
dans la lutte contre l'extrême pauvreté depuis plus de 30 ans. Ses
actions sont centrées sur les Droits de l'Enfant, conformément à la
Convention relative aux droits de l'enfant de 1989. Chaque programme
de FXB vise à concrétiser ces droits dans la vie quotidienne des enfants.

Reconnaissant la nature multidimensionnelle de la pauvreté, FXB
s'attaque simultanément à ses divers aspects, tels que la malnutrition, le
manque d'eau potable, l'accès limité à l'éducation et aux soins de santé,
l'insalubrité des logements et de l'environnement, ainsi que la
discrimination sociale et l'exclusion. Le modèle VillageFXB, introduit en
1991, propose une approche holistique de réduction de l'extrême
pauvreté, abordant simultanément ses diverses causes.

Pour ce projet, FXB se concentre sur deux villages au Burundi, Kabezi et
Nyabiraba, proposant ce modèle à 200 familles (100 dans chaque
village). 

L'approche agit simultanément sur 5 axes pour apporter une réponse
complète :

Renforcement économique ;
Accès à la sécurité alimentaire ;
Accès aux soins de santé ;
Accès à l'éducation et à des informations cruciales en matière de
santé et de société ;
Salubrité des logements et de l'environnement.

La Fondation FXB ne se contente pas de traiter les symptômes de la
pauvreté, mais s'efforce d'en aborder les causes profondes, en
accompagnant les communautés sur la voie d'un développement
durable.

VILLAGE FXB - BURUNDI
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ACTION CONTRE LA FAIM

Contact

Leila Bahloul
Antoine Esteban

RÉHABILITATION DE DEUX CENTRES
DE SANTÉ EN SIERRA LEONE



Action contre la Faim est une ONG humanitaire française qui lutte contre
la faim dans le monde. L'organisation fournit du matériel WASH (eau,
assainissement et hygiène) pour renforcer les mesures de prévention et
de contrôle des infections (PCI) dans les établissements de santé, les
écoles, et les communautés desservies. Elle réhabilite également les
installations d'eau et d'assainissement, forme des comités WASH pour
les réparations mineures, et a réhabilité plus de 100 points d'eau et 110
cabines de latrines dans le district de Moyamba en 2023-2024. Un
partenariat public-privé (PPP) permet la gestion de 90 points d'eau
décentralisés et de toilettes publiques à Freetown, rendant les services
WASH accessibles et abordables.

Action contre la Faim, soutenue par la Fondation Haas, vise également à
renforcer deux centres de santé à Freetown. Le centre de KissyTown sera
rénové et équipé pour l'accueil des femmes enceintes et le traitement
des enfants souffrant de maladies ou de malnutrition. Le centre de
Newtown sera également rénové et ré-équipé pour garantir des soins de
qualité, réduisant la mortalité dans les communautés avoisinantes. 

Cependant, des défis subsistent, notamment le manque de personnel, le
manque de financement du gouvernement, un accès restreint aux soins,
et un besoin d'approvisionnement en matériel médical conséquent.

RÉHABILITATION DE DEUX CENTRE
DE SANTÉ EN SIERRA LEONE
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RÉSEAU FEMMES

Contact

Geneviève Bordry
Léa Dettwiler

COORDINATION DU RÉSEAU



Le Réseau femmes rassemble depuis 2007 des associations féminines
prestataires de services, subventionnées par la République, le Canton et
la Ville de Genève. Son objectif est d'améliorer la qualité de vie et la
cohésion sociale en développant des projets communs pour répondre
aux besoins des femmes fréquentant ses structures. Le Réseau femmes*
a connu une croissance significative, travaillant à créer des synergies
associatives et des pratiques collectives, mutualisant les ressources et
s'engageant dans des projets partagés, renforçant les prestations
offertes aux bénéficiaires et améliorant leur qualité de vie.

En septembre 2020, le Réseau femmes* s'est constitué en association,
rassemblant 14 associations féminines, dont Aspasie, Aux 6 logis, AWEC,
Camarada, Cefam, Lestime, DécadréE, découvrir, Femmes à bord, F-
Information, SOS Femmes, Voie-F, Viol-secours et We Can Dance lt. Ces
associations soutiennent des publics souvent en situation précaire,
créant des projets communs pour prévenir ou assainir les situations à
risque, et accompagner les bénéficiaires vers plus d'autonomie.

La Fondation Haas soutient la coordination du Réseau femmes*,
assumant les tâches administratives et de gestion inhérentes à tout
réseau, telles que l'organisation des réunions du comité, la gestion des
mails et courriers, le maintien du site internet, la rédaction de rapports,
et le suivi de la facturation. De plus, ce soutien permet au réseau de
gérer les ressources humaines et financières, recherche des fonds pour
les projets communs, et répond aux besoins non couverts par de
nouveaux projets. Le Réseau femmes* agit en qualité de représentante
auprès des partenaires publics et privés, et maintient les liens avec les
autres réseaux associatifs.

COORDINATION DU RÉSEAU
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COMMUNE DE VEROIX

Contact

Célia Da Silva

CHEZ MOI, VERS SOI



Le service de la Cohésion sociale de la Ville de Versoix vise à
accompagner les personnes en détresse vers une autonomie et une
situation viable et saine. Cependant, la crise du logement et le manque
de solutions sur le canton et dans la commune limitent l'offre
d'appartements relais, compliquant les réponses sociales pour les
personnes sans logement, notamment pour leur insertion
professionnelle, leur formation ou une fin de vie digne.

Le projet pilote de Versoix, en partenariat avec les Fondations Jean
Dutoit et Samuel May, vise à fournir deux appartements relais sur une
période de deux ans : un studio pour les jeunes en projet d'insertion
professionnelle ou en formation, et un trois-pièces pour les familles,
célibataires ou seniors. Les logements sont destinés à des personnes
majeures disposant de permis de séjour, capables de subvenir aux
dépenses du logement, et suivies par le service de la Cohésion sociale.

Les baux sont conclus entre la Ville de Versoix et les régies immobilières,
et un contrat d'hébergement est établi avec chaque bénéficiaire. La
durée maximale est de 9 mois, prolongeable de 3 mois, pour permettre
aux bénéficiaires de garder un dossier concurrentiel auprès de l'office du
logement. Ils s'engagent à améliorer leur situation par le suivi social et
les objectifs fixés, tels que la mise en place d'un réseau de soins, la
recherche active d'emploi, ou la participation à un programme de
désendettement.

Les appartements sont meublés, offrant une solution transitoire et
évitant des charges financières supplémentaires. Leur attribution est
effectuée par une équipe du service de la Cohésion sociale, qui analyse
la situation des bénéficiaires. Les personnes suivies par Point Jeunes et
les travailleurs sociaux hors murs de Versoix peuvent également
bénéficier de cette prestation.

CHEZ MOI, VERS SOI
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CULTURE



La culture est une mosaïque vivante,
où chaque tradition, art et savoir
dessine les contours d'une 
humanité commune.
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FESTIVAL DU FILM ET FORUM
INTERNATIONAL SUR LES DROITS

HUMAINS

Contact

Laura Longobardi
Ana Castañosa

IMPACT DAYS



Les Impact Days, initiés par le Festival du film et forum international sur
les droits humains à Genève, transcendent la sensibilisation pour inciter
à l'action concrète en faveur des droits humains. Cet événement
d'envergure réunit experts, activistes et citoyens à travers des ateliers,
conférences et sessions interactives, favorisant l'échange d'idées et la
collaboration pour adresser les enjeux cruciaux des droits humains. Les
participants explorent des solutions pratiques et novatrices, formant
des alliances stratégiques pour amplifier leur impact et leur engagement
dans la défense des droits fondamentaux.

L'événement vise à accroître l'impact sociétal de certains films par des
collaborations entre cinéastes et acteurs des droits humains, à générer
des financements pour le cinéma documentaire indépendant, et à
prolonger la portée des documentaires via des canaux de distribution
alternatifs. Les Impact Days aspirent également à créer des ponts entre
les producteurs de documentaires indépendants et les défenseurs des
droits humains, dans le but de former une communauté internationale
de cinéastes engagés sur ces thématiques.

Ainsi, les Impact Days solidifient la position du Festival de Genève
comme moteur d'actions tangibles en faveur des droits de l'homme,
inspirant une nouvelle génération à s'engager activement pour un
changement positif. En élargissant la communauté de cinéastes dédiés
aux droits humains et en facilitant des échanges fructueux, l'événement
pose les bases d'un engagement continu et d'une collaboration
enrichissante entre différents acteurs clés du domaine.

IMPACT DAYS 2023
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ARTA SPERTO

Contact

Olivier Kaeser

KORSONOR



Le projet KorSonoR a été un festival-exposition consacré aux arts
sonores et visuels, tenu à Genève du 28 septembre au 22 octobre 2023. 

Il s'est déployé entre deux lieux principaux, Le Commun et le Flux
Laboratory, et a inclus deux œuvres dans l'espace public, ainsi que
diverses performances et événements dans plusieurs lieux culturels
partenaires, avec un symposium tenu au Bâtiment d'art contemporain.
Ce festival a réuni 14 artistes, duos ou entités, représentant 28 artistes
au total, et se tiendra sur un rythme biennal, avec une prochaine édition
prévue en 2025. 

Le champ des arts sonores, vaste et diversifié, est naturellement pluri et
transdisciplinaire, englobant des secteurs musicaux variés
(contemporain, expérimental, électronique, ethnomusicologique), les
arts plastiques et visuels, l'installation, la poésie sonore, certains arts
scéniques expérimentaux, ou encore l'écologie acoustique. Les œuvres
de ce champ se percevaient par l'écoute, le visuel, le sensoriel, le spatial,
et se déployaient dans divers contextes, tels que festivals, salles
d'exposition, salles de concert ou espace public. 

Les bases de KorSonoR étaient en gestation depuis les débuts d'Arta
Sperto, et son lancement est apparu opportun après la deuxième édition
de Dance First Think Later, affirmant l'ADN transdisciplinaire d'Arta
Sperto, désormais étendu aux arts visuels, vivants et sonores.

KORSONOR
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ÉDUCATION



L'éducation est la clé qui ouvre la
porte de la connaissance,
transformant les rêves en réalité et
les individus en agents de
changement.
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FONDATION INTERNATIONALE POUR
LA POPULATION ET LE

DÉVELOPPEMENT

Contact

Hélène Bayeux

BUVETTE-ÉCOLE



La buvette-école des Eaux-Vives, située à côté du restaurant du parc du
même nom, représente une initiative unique en son genre, créée dans le
cadre du programme Alter Start. Cette installation offre à ses
participants, principalement des réfugiés et requérants d'asile, une
précieuse occasion de mettre en pratique leurs compétences
entrepreneuriales et commerciales dans un environnement réel, tout en
leur permettant de commercialiser leurs produits. L'objectif est double :
fournir une expérience professionnelle significative et favoriser
l'intégration professionnelle de ces individus par le biais de la vente et
du réseautage. 

Les missions et objectifs de la buvette-école sont clairs : former les
porteurs de projet d'Alter Start au développement commercial en les
plongeant dans des situations réelles, vendre les produits d'Alter Start et
Alter Start Food pour élargir la clientèle et augmenter les revenus des
participants, et enfin, tester cette initiative comme un modèle pouvant
être reproduit à l'avenir. Cette démarche vise également à promouvoir et
à communiquer sur les programmes d'Alter Start Food dans un contexte
novateur, offrant ainsi une plateforme de visibilité unique pour ces
projets. 
La sélection des bénéficiaires de ce programme se fait en collaboration
avec des partenaires clés tels que l'EVAM, l'Hospice général, et diverses
associations travaillant avec les réfugiés et les demandeurs d'asile. Les
critères de sélection incluent la détention d'une autorisation de travail
en Suisse (permis F, B, C) et la maîtrise du français au niveau B1. Cette
initiative reflète une approche holistique et inclusive de l'intégration
professionnelle, en mettant l'accent sur l'empowerment et le
développement des compétences des participants dans un cadre
stimulant et soutenant.

BUVETTE-ÉCOLE
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LE CARÉ, UN LIEU DE VIE

Contact

Charles Christophi

FORMATION INTENDANCE



Le CARÉ joue un rôle essentiel dans l'assistance quotidienne aux
personnes en situation de précarité à Genève, en offrant non seulement
des repas chauds, mais également en répondant à des besoins
fondamentaux comme l'accès à des douches, des casiers, des services
de coiffure, la distribution de vêtements, et de colis alimentaires. Ces
services sont proposés dans un cadre bienveillant, visant non seulement
à répondre aux besoins immédiats, mais aussi à orienter les bénéficiaires
vers d'autres structures pour une aide complémentaire, soulignant
l'importance d'une approche holistique de l'assistance.

En parallèle, le CARÉ, en collaboration avec l’Hospice général, s’engage
dans la réinsertion professionnelle des chômeurs de longue durée par
des formations en intendance. Ce partenariat vise à fournir une
formation professionnelle reconnue aux individus nécessitant des
compétences pour se réinsérer durablement sur le marché du travail.
Cela met en lumière un effort concerté pour adresser non seulement les
besoins immédiats, mais aussi offrir un chemin vers l’autonomie à
travers l'éducation et la formation professionnelle.

Le CARÉ ambitionne également de devenir un centre de formation pour
adultes en reconversion, en partenariat avec l’OrTra Intendance Genève,
proposant des programmes menant à l'Attestation Fédérale de
Formation Professionnelle (AFP) et au Certificat Fédéral de Capacité
(CFC) dans le domaine de l'intendance. Ces formations sont conçues
pour équiper les adultes avec les compétences nécessaires à la
réinsertion professionnelle, couvrant divers aspects de l'intendance, de
l'accueil à la gestion du linge et à la préparation de repas, soulignant
l'engagement du CARÉ envers l'amélioration des perspectives d'emploi
et l'indépendance de ceux qu'il sert.

FORMATION INTENDANCE
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GENÈVE DÉBAT

Contact

Stéphane Garcia

CULTURE DU DÉBAT



Fondée en 2018, l'association Genève Débat se donne pour mission de
promouvoir l'art du débat parmi les jeunes étudiant.e.s des
établissements du Secondaire II à Genève, incluant Collèges, Écoles de
Culture Générale, Écoles de Commerce, et Centres de Formation
Professionnelle et Préprofessionnelle. L'objectif principal est de
sensibiliser ces jeunes à l'importance cruciale de l'expression orale en
public et du développement de l'esprit critique à travers l'organisation
de débats contradictoires, leur offrant ainsi les outils nécessaires pour
une communication efficace et réfléchie.

Le concept derrière Genève Débat repose sur des interventions
spécifiques, durant lesquelles des duos d'étudiant.e.s et
ambassadeur.e.s de l'association interviennent pendant deux sessions
de 90 minutes. Au cours de ces sessions, ils partagent leurs
connaissances et techniques pour équiper les élèves des compétences
essentielles non seulement pour leur parcours académique mais aussi
pour leur vie quotidienne et professionnelle future. Cette initiative vise à
encourager les jeunes à s'exprimer clairement et à débattre de manière
constructive, enrichissant ainsi leur parcours éducatif.

En offrant cette expérience d'apprentissage unique, Genève Débat
aspire à enrichir la formation des élèves en les préparant à mieux
naviguer dans le monde actuel, où la capacité à communiquer,
argumenter et penser de manière critique est plus importante que
jamais. Cette approche pédagogique ne se contente pas de préparer les
étudiants à la réussite scolaire; elle les équipe aussi pour leur future vie
professionnelle, en mettant l'accent sur le développement personnel et
la capacité à interagir efficacement avec les autres dans divers
contextes.

CULTURE DU DÉBAT
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COMPLEXE ÉDUCATIF ET SPORTIF 
KOLDA, SÉNÉGAL

Contact

Fondation KSD
Fondation Haas

KSD-HAAS ACADEMY



En novembre 2023, la Fondation a mandaté le cabinet d'architectes
DawOffice pour réaliser une pré-analyse de la faisabilité de construction
d’un complexe éducatif et sportif dans le village de Sare Dramé, au
Sénégal.

Avec 20 ans d’expérience en architecture à Barcelone et une projection
internationale, DawOffice a travaillé en Espagne ainsi que sur plusieurs
projets en Afrique de l’Ouest, en Namibie, au Brésil, en Chine, en
Azerbaïdjan et dans d’autres pays. Ils sont spécialisés dans des domaines
clés tels que la réhabilitation du patrimoine, la planification urbaine et la
construction d’équipements culturels et éducatifs. Depuis 10 ans, ils
œuvrent dans le cadre de l’architecture de la coopération au
développement.

DawOffice a été mandaté pour concevoir le projet architectural du
complexe éducatif et sportif à Sare Dramé. Ce rapport devait s’aligner
avec les intentions et stratégies définies dans les études préliminaires,
tout en répondant aux besoins spécifiques du projet et aux objectifs de
la Fondation HAAS et de la Fondation KSD.

À chaque étape, le business plan a été revu pour s’assurer qu'il
correspondait à la capacité financière de la Fondation et que la
conception architecturale était en adéquation avec le plan opérationnel.
Le cabinet a d'abord fourni une analyse sommaire de l’environnement
avant de proposer des solutions adaptées pour la réalisation du
complexe.

KSD - HAAS ACADEMY
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VILLE DE VERNIER

Contact

Meron Kiflemichael

APPRENTISSAGE DU
FRANÇAIS



En 2022, la commune a inauguré le "Café des possibles", un espace de
rencontre conçu principalement pour les nouveaux résidents, mais qui a
rapidement pris une place centrale dans le service de la cohésion sociale
de la région. Ce lieu a facilité l'intégration communautaire en devenant
un point de rassemblement essentiel, permettant non seulement le
partage et l'échange entre les habitants mais aussi une meilleure
compréhension des besoins locaux. Cet espace a donc joué un rôle
crucial dans l'évaluation et la réponse aux attentes des résidents,
renforçant le tissu social et l'unité communautaire.

Face à une demande croissante pour l'apprentissage du français, le
service de la cohésion sociale a lancé un projet d'intervention dans le
quartier de l’Étang, visant à compléter l'offre de cours de français
existante. Cette initiative, fruit d'une collaboration étroite avec le
collectif Douze Zéro Deux et des professionnels du domaine, a introduit
de nouveaux cours de français oral, envisageant une démarche durable à
l'issue d'une évaluation prévue à l'automne 2023. L'objectif est de
faciliter l'intégration linguistique des nouveaux arrivants, en leur
permettant de mieux s'exprimer dans des situations de la vie courante et
de progresser du niveau A1 au B1, tout en restant ouverts aux
apprenants de différents niveaux.

En complément, une permanence dédiée à la préparation aux tests de
français sera lancée à la rentrée scolaire d’août 2023. Cette initiative
répond à un besoin exprimé par les apprenants et les professionnels,
offrant des simulations d'examens (FIDE ou DELF) pour mieux préparer
les résidents aux épreuves liées au renouvellement des permis de séjour,
à la naturalisation, ou à des objectifs professionnels. La phase pilote, qui
s'étendra d'avril à décembre 2023, servira à évaluer l'efficacité de cette
permanence en vue d'une éventuelle pérennisation du projet, soulignant
l'engagement de la commune à soutenir l'intégration et la réussite de ses
résidents dans la société.

APPRENTISSAGE DU
FRANÇAIS
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SANTÉ



La santé n'est pas seulement
l'absence de maladie, mais la capacité
à vivre pleinement, à cultiver un
esprit serein dans un corps en
équilibre.
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DÔME SENIORS

Contact

David Jenni

ACCOMPAGNEMENT DES 
PERSONNES AGÉES



De nos jours, de nombreuses personnes âgées à Genève souffrent de
grandes difficultés sociales et financières. Les angoisses dues aux
complexités administratives et à l'isolement augmentent, entraînant des
conséquences notables sur leur santé psychique et physique, comme
l'ont révélé des analyses sur le terrain. Ces seniors, qui ont contribué à
construire Genève, se sentent souvent perdus et ont un réel besoin de
suivi et d’accompagnement.

L'association Dôme Seniors a pour objectif de mettre à disposition du
public une consultation sociale. Elle encourage et favorise l'autonomie
des personnes âgées tout en soutenant leur développement personnel,
visant à améliorer leur bien-être matériel, physique et moral.

L'association Dôme Seniors vise à améliorer le statut social, les
conditions de vie et de logement des personnes âgées. Elle fournit et
développe des prestations adaptées aux besoins et aux circonstances,
en encourageant l'entraide et les mesures préventives. L'association
renforce également l'indépendance, l'esprit communautaire et la
confiance en soi des seniors. En outre, elle s'efforce de lutter contre
l'isolement en favorisant les interactions sociales et en organisant des
activités communautaires.

De plus, elle exploite une consultation sociale pouvant offrir des
prestations d'aide administrative et financière, ainsi que d'autres
services utiles pour les personnes âgées. La Fondation Haas soutient ces
initiatives, permettant l'accueil, l'aide administrative, l'accompagnement
des personnes âgées, et la lutte contre l'isolement en Suisse Romande. 

ACCOMPAGNEMENT DES 
PERSONNES AGÉES
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PATRIMOINE



Le patrimoine est la mémoire
collective de l'humanité, un héritage
vivant transmis de génération en
génération, tissant le passé, le
présent, et l'avenir en une tapisserie
de culture et de savoir.
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COMMUNE DE LAURIÈRE

Contact

Jean-Pierre Porte

RÉNOVATION D’UNE
ÉGLISE



La Fondation Haas accompagne la Commune de Laurière, située dans le
département de la Haute-Vienne, dans la rénovation de leur Eglise.

La mission confiée à Mme Andréa Grecu, architecte du patrimoine,  
inclut un diagnostic approfondi de l’église, en se concentrant
particulièrement sur la charpente de la voûte du transept, la charpente
de la nef et du chœur, ainsi que sur les maçonneries.

L’architecte a documenté les détails historiques et constructifs de
l’église. L’église a été reconstruite entre 1833 et 1835 dans le centre du
bourg, sur les dépendances de l’ancien château, incluant un pigeonnier.
Lors de la construction, les fondations n’étaient pas encore terminées
qu’une modification du projet d’implantation côté sud fut décidée,
joignant désormais un jardin privé et le colombier. L’église a été conçue
avec des contreforts importants, bien que les voûtes des nefs soient en
plâtre sur lattis bois, supportées par la charpente. Le clocher a été
construit sur pilotis et il est probable que les infrastructures de l’église
soient situées sur les douves de l’ancien château.

Ce projet de rénovation vise à préserver et restaurer cette structure
historique tout en respectant les techniques et matériaux d’origine, afin
de garantir sa pérennité et son intégrité pour les générations futures.

RÉNOVATION D’UNE
ÉGLISE
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Membres du comité - 2024

Charles Schmidhauser
Christian Ducor
Bernard Dramé
Valérie Gautier

MEMBRES DU COMITÉ, AMIS 
ET PARTENAIRES

Amis et bénévoles

Stéphanie Sarfati
Gérald Thomann
Diane Zolley
Philippe Zolley
Morgane Hartshorne
Aline Freiburghaus 
Marco Montefiori
Elodie van Hove
Claude Demole
Géraldine Piguet
Emmanuela Hagman
Rostyslav Burko
Ivan Pictet
Natalyia Holotyak
Miguel Cruz e Silba 
Lorraine  Martin du Pan
Laurence et Vladimir Velebit
Catherine Fauchier Magnan
Marc Salzmann
Pauline Borg
Kristina Burki
Nour Khadam

Et plus encore ...

Projets

Olivier Kaeser
Marina Wutholen 
Laura Longobardi
Mael Chalard
Ines Calstas
Camille Kunz
Sophie Buchs
David Garcia
Blanca Gimenez
Stéphane Garcia
Florian Kettenacker
Meron Kiflemichael
Charles Cristophi
Justin Chauvin
Hélène Bayeux
Gael Wyss
Marc Héritier
Christine Egg
Sacha Jeanneret
Leila Bahoul
Antoine Esteban
Genevieve Bodry
Celia Da Silva
Walter El nagar
Jimmy Thiebaut
Marianne Hall
Silvana Mastromatteo
Dimitri Montanini
Philippe Doyelle
David Jenni
Eric Vandenhoeck
Jean-Pierre Porte 52
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